
～ 令和7年２月　28日

（対象者数） 13 （回答者数）
12

～ 令和7年　2月　28日

（対象者数） 4 （回答者数）
4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員一人一人が活動における目的を理解して、活動提供が行

えるよう毎日の振り返りにおけるPDCAサイクルや研修会を

通してスキルアップを行っていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

令和7年度中に保護者会の開催を予定しています。保護者同

士の繋がりをもてる機会の提供に力を入れて、ご家庭での悩

みや不安を相談できる場の提供や、18歳以降の将来に向けて

の研修会などを行っていきます。

2

マニュアルなどについての説明を契約時やモニタリング面談

時等に行い、周知するように改善していきます。

防災訓練の実施、こども安全計画、緊急時対応マニュアル、

感染症対応マニュアル等は策定されていますが、保護者への

説明と周知が不十分でした。

各計画やマニュアルについて説明まで行う時間を設けること

ができませんでした。

令和7年２月　13日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年3月21日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

広い活動スペースがあるので、室内でも多彩な活動の提供を

行うことができます。経験豊富な職員が在籍しているので、

活動のレパートリーも多く子どもたちが毎日の活動を楽しみ

に来所してくれています。

図書館外出や公園外出など、外出プログラムも目的に応じて

様々な形で取り入れています。

子どもたちの自己選択を尊重しながら、個別と集団の活動の

バランスに工夫を行い支援を提供しています。

個別支援計画における一人一人の課題を落とし込みながら活

動提供を行っています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者会や保護者向けの研修会などを行っておらず、保護者

同士の繋がりをもつ機会の提供が不十分でした。

令和6年度は一つの事業所としての土台作りに力を費やした1

年だったこともあり、企画することが難しかった実状があり

ました。

○事業所名 放課後等デイサービスそよ風心咲

○保護者評価実施期間
令和7年２月　10日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


